TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN(E)
CONSULTANT(E) INDIVIDUEL(LE) EN MOBILISATION DES

RESSOURCES

MANDAT (2 remplir par le bureau d’embauche)

Bureau d’embauche :

UNFPA Gabon

But de la consultation ;

Elaborer des propositions de projet

Portée des travaux :

L'UNFPA Gabon s'engage a promouvoir la santé et les droits en mati¢re de
sexualité et de reproduction, en se concentrant particuliérement sur les
populations notamment pour les femmes, les adolescents et les jeunes, y
compris les plus vulnérables. Dans le cadre de ses efforts pour atteindre les
objectifs de développement durable (ODD) et pour répondre aux besoins
spécifiques du pays, 'UNFPA Gabon a élaboré un plan de mobilisation des
ressources pour la période 2023-2024. Ce plan vise a diversifier et 4 augmenter
les sources de financement afin de garantir la mise en ceuvre efficace des
programmes et initiatives prioritaires.

La mobilisation des ressources est un élément clé pour le succés des
programmes de I'UNFPA. Elle nécessite des propositions de projets bien
congues, alignées sur les priorités stratégiques de l'organisation et répondant
aux attentes des bailleurs de fonds et des partenaires du secteur privé.

Dans ce contexte, 'UNFPA Gabon recherche un(e) consultant(e) spécialisé(e)
dans I'élaboration de propositions de projets pour soutenir I'équipe pays dans
ce domaine crucial. Les consultants travailleront en étroite collaboration avec
le Représentant Résident et I'équipe technique pour développer des
propositions attrayantes et compétitives qui attireront des financements
indispensables.

Le r6le du consultant sera d'apporter une expertise technique et stratégique pour
I'élaboration de propositions de projets solides, en tenant compte des réalités et
des priorités locales. Il s'agira de mettre en lumiére les besoins urgents en
matic¢re de santé et de droits reproductifs au Gabon, de démontrer I'impact
potentiel des interventions proposées et de justifier le besoin de soutien
financier de la part des donateurs et des partenaires privés.

Objectif

Le consultant devra élaborer des propositions de projets visant a renforcer la
capacité de mobilisation des ressources de 'UNFPA Gabon, en alignement
avec le programme pays 2023-2027.

A cet effet, le bureau transmettra au consultant, les thématiques des
propositions a développer

Livrables




Produire des propositions de projet & soumettre aux bailleurs de fonds.
Proposer des contributions techniques et financiéres pour chaque document de
proposition avec 1’appui de 1’équipe technique du bureau de pays du Gabon et
celle du bureau régional pour I’ Afrique de 1’Ouest et du Centre.

Durée et horaire de travail :

Jusqu'a décembre 2024, & raison d’au minimum 5 jours par mois a distance

Dates de livraison et mode de
livraison du travail (p.

ex. électronique, copie papier,
etc.) :

Copie électronique

Suivi et contrble des progrés, y
compris les exigences en matiére
de rapports, la périodicité et la
date limite

Réunions techniques de suivi,
Les rapports doivent tre soumis au plus tard a la date de fin de la mission

Dispositions en matiére de
surveillance:

Réunion de mise au point et de suivi des activités

Grade P3

Voyages prévus : Non

Expertise, qualifications et Responsabilités

compétences requises, y compris e Elaborer des propositions techniques budgétisées de haute qualité
les exigences linguistiques : compléte.

e Les propositions seront centrées sur les initiatives du Bureau Pays en
lien avec la santé maternelle, la santé de la reproduction des
adolescents et jeunes etc.

e Prendre connaissance de la documentation pertinente fournie par
I'UNFPA.

e Travailler en étroite collaboration avec 1’équipe technique de
I’UNFPA Gabon et le bureau régional pour assurer la cohérence et la
qualité des propositions.

e Maintenir des communications réguliéres avec les parties prenantes et
participer aux réunions de suivi.

Exigences

e Travailler efficacement de fagon autonome, faire preuve d’un haut
niveau de professionnalisme et de compétences interpersonnelles (soft
et hard skills)

e Démontrer un engagement envers la santé et ’équité raciale, et étre
capable de travailler en équipe pour fournir des services de projet et
des services a la clientéle de haute qualité. Les candidats doivent
également s’engager a soutenir le programme et la mission de
transformation de I’'UNFPA a I’horizon 2030 au profit de la santé des
femmes et des filles dans le monde entier, et & mettre [’accent sur les
populations marginalisées et sous-financées.

e Démontrer une solide expérience de la rédaction de propositions et des
relations avec divers donateurs et fondations du secteur privé,
traditionnels et non traditionnels ;




Posséder une expertise technique dans des domaines tels que : la
planification familiale, la sant¢ reproductive et sexuelle, la
communication, les données et changements démographiques, 1’équité
en santé, les technologies de I’information sur la santé, le VIH et les
maladies infectieuses, la recherche et 1’évaluation, la toxicomanie, la
formation et I’assistance technique, la santé des adolescents et la
finance numérique. (Solide expérience dans les secteurs du
changement de comportement et du marketing social de préférence) ;

Expérience de travail dans la région AOC et solide compréhension
contextuelle des principales opportunités et défis pour les pays a
revenus intermédiaires en geénéral et le Gabon en particulier ;

Maitrise du Frangais et une bonne connaissance de I’anglais

Capacité de gérer et de prioriser plusieurs initiatives simultanées dans
les délais prévus ;

Excellentes compétences en communication orale et écrite ;

Maitrise de MS Word, Excel et Power Point ;

Excellentes compétences organisationnelles avec une volonté
d’assumer des responsabilités et de prendre des initiatives ; Capacité
d’étre un joueur d’équipe.

Qualifications

Expérience directe de la rédaction de subventions de qualité et de la
réponse aux demandes de propositions

5 ans ou plus d’expérience dans la prestation de services de santé
reproductive dans les régions Afrique ou Caraibes

Connaissance des tendances et des pratiques nouvelles et novatrices
relatives a ’application d’une optique d’équité au travail, de
planification familiale, de santé reproductive et sexuelle

Solide expérience de travail avec diverses équipes, clients, membres
de la communauté et populations

Education :

Master dans un domaine pertinent (MPH, MSPH, MSN, MPP) et / ou
expérience pertinente.

Compétences requises :

Solides compétences en rédaction et en élaboration de propositions
Connaissance des politiques en matiére de planification familiale, de
santé publique et de soins de santé

Capacité d’appliquer les principes de santé et d’équité raciale, de
diversité, d’inclusion dans les produits du travail et les relations
Capacité de fournir un leadership et une direction pour faciliter le
travail d’équipe

Compétences en communication développées, y compris des
présentations orales et écrites de sujets complexes a un large éventail
de types d’auditoires




® Adepte de la technologie, y compris les programmes de productivité
basés sur le cloud tels que GoogleApps et les plates-formes de
réunion en ligne telles que Zoom ou Meet.

Signature de I’agent demandeur dans le bureau d’embauche : a— %Fg
Date : /‘SIO%I 'ﬂf

Approbation du Représentant Résident :

Date: |g /Oﬂ/&!«j




